
 

 

 

 

 

PROCEDURA WEWNĘTRZNA DOKONYWANIA ZGŁOSZEŃ NARUSZEŃ 

PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ NASTĘPCZYCH W SZKOLE 

PODSTAWOWEJ NR 4 W BYTOMIU 

 

Niniejszy dokument został opracowany na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 2024 r. 

o sygnalistach oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 

października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii. 

 

DZIAŁ I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

 

Niniejsza procedura określa: 

 

1) osobę zatrudnioną w szkole, upoważnioną do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych, 

 
2) sposoby przekazywania zgłoszeń wewnętrznych przez sygnalistę wraz z jego adresem 

korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej (adresem do kontaktu), 

 

3) bezstronną osobę upoważnioną do podejmowania działań następczych, weryfikującą 

zgłoszenia wewnętrzne i dalszą komunikację z sygnalistą, w tym występującą o 

dodatkowe informacje i przekazującą sygnaliście informacje zwrotne, 

 

4) tryb postępowania z informacjami o naruszeniach prawa zgłoszonymi anonimowo, 

 

5) obowiązek potwierdzenia sygnaliście przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego w terminie 7 

dni od dnia jego otrzymania, chyba że sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który 

należy przekazać potwierdzenie, 

 

6) obowiązek podjęcia, z zachowaniem należytej staranności, działań następczych przez 
osobę, o których mowa w pkt. 3, 

 

7) maksymalny termin na przekazanie sygnaliście informacji zwrotnej (nie może on 

przekroczyć 3 miesięcy od dnia potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego lub 

– w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o którym mowa w pkt. 5 – 3 miesięcy od 

upływu 7 dni od dnia dokonania zgłoszenia wewnętrznego, chyba że sygnalista nie 

podał adresu do kontaktu, na który należy przekazać informację zwrotną), 

 

8) informacje na temat dokonywania zgłoszeń zewnętrznych do Rzecznika Praw 

Obywatelskich albo organów publicznych oraz – w stosownych przypadkach – do 

instytucji, organów lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej. 

 

 



 

 

 

DZIAŁ II 

 

Definicje użyte w procedurze wewnętrznej zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania 

działań następczych 

 

§ 2. 

 

Ilekroć w procedurze jest mowa o: 

 

1) sygnaliście – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która zgłasza lub ujawnia 
informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą 

2) działaniu następczym – należy przez to rozumieć działanie podjęte przez podmiot 
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w 
zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem 
zgłoszenia, w szczególności przez postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroli lub 
postępowania administracyjnego,  wniesienie oskarżenia, działanie podjęte w celu 
odzyskania środków finansowych lub  zamknięcie procedury realizowanej w 
ramach wewnętrznej procedury zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania działań 
następczych lub procedury przyjmowania zgłoszeń  zewnętrznych i podejmowania 
działań następczych, 

3) działaniu odwetowym – należy przez to rozumieć bezpośrednie lub pośrednie działanie 

lub zaniechanie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem 

lub ujawnieniem publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa sygnalisty lub 

wyrządza lub może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w tym wszczynanie 

uciążliwych postępowań przeciwko zgłaszającemu, 

4) informacji o naruszeniu prawa – należy przez to rozumieć informacje, w tym 

uzasadnione podejrzenie, dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, 

do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w którym 

sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzających 

zawarcie umowy, pracuje lub pracował, lub w innym podmiocie prawnym, z którym 

sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście związanym z pracą, lub 

informacje dotyczące próby ukrycia takiego naruszenia prawa, 

5) informacji zwrotnej – należy przez to rozumieć przekazanie sygnaliście informacji na 
temat planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich działań, 

6) kontekście związanym z pracą – należy przez to rozumieć przeszłe, obecne lub 

przyszłe 
działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego 

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia 

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w 

podmiocie prawnym, w ramach których uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz 

istnieje możliwość doświadczenia działań odwetowych, 

7) organie publicznym – należy przez to rozumieć naczelne i centralne organy 

administracji rządowej, terenowe organy administracji rządowej, organy jednostek 

samorządu terytorialnego, inne organy państwowe oraz inne podmioty wykonujące z 

mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, właściwe do podejmowania 

działań następczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1, 



 

8) osobie, której dotyczy zgłoszenie – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę 

prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa 

przyznaje zdolność prawną, wskazaną w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako 

osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą osoba, która 

dopuściła się naruszenia prawa, jest powiązana, 

9) osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia – należy przez to rozumieć osobę 

fizyczną, która pomaga sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w 

kontekście związanym z pracą i której pomoc nie powinna zostać ujawniona, 

10) osobie powiązanej z sygnalistą – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która może 

doświadczyć działań odwetowych, w tym współpracownika lub osobę najbliższą 

sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 17) 

11) podmiocie prawnym – należy przez to rozumieć podmiot prywatny lub podmiot 

publiczny, 
12) podmiocie publicznym – należy przez to rozumieć podmiot wskazany w art. 3 ustawy 

z dnia 
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji 
sektora publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1524), 

13) postępowaniu prawnym – należy przez to rozumieć postępowanie toczące się na 

podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności 

postępowania karnego, cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych, lub toczącego się na podstawie regulacji 

wewnętrznych wydanych w celu wykonania przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, w szczególności antymobbingowych, 

14) ujawnieniu publicznym – należy przez to rozumieć podanie informacji o naruszeniu 
prawa do wiadomości publicznej, 

15) zgłoszeniu – należy przez to rozumieć ustne lub pisemne zgłoszenie wewnętrzne lub 

zgłoszenie zewnętrzne, przekazane zgodnie z wymogami określonymi w ustawie, 
16) zgłoszeniu wewnętrznym – należy przez to rozumieć ustne lub dokonane w postaci 

papierowej lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa podmiotowi 

prawnemu, 
17) zgłoszeniu zewnętrznym – należy przez to rozumieć ustne lub dokonane w postaci 

papierowej lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi 

Praw Obywatelskich albo organowi publiczne 
 

DZIAŁ III 

 

Zakaz działań odwetowych i środki ochrony 

 

§ 3. 

 

1. Wobec sygnalisty nie mogą być podejmowane działania odwetowe ani próby lub 

groźby zastosowania takich działań. 

 

2. Jeżeli praca była, jest lub ma być świadczona na podstawie stosunku pracy, wobec 

sygnalisty nie mogą być podejmowane działania odwetowe, polegające w szczególności 
na: 

 



 

1) odmowie nawiązania stosunku pracy, 

 

2) wypowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy, 

 

3) niezawarciu umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas nieokreślony 

po rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, niezawarciu kolejnej umowy o pracę 

na czas określony lub umowy o pracę na czas nieokreślony po rozwiązaniu umowy o 

pracę na czas określony – w przypadku gdy pracownik miał uzasadnione oczekiwanie, 

że zostanie z nim zawarta taka umowa, 

 

4) obniżeniu wysokości wynagrodzenia za pracę, 

 

5) wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu, 

 

6) pominięciu przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z 
pracą lub obniżeniu wysokości tych świadczeń, 

 

7) przeniesieniu pracownika na niższe stanowisko pracy, 

 

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych, 

 

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pracownika, 

 

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy, 

 

11) negatywnej ocenie wyników pracy lub negatywnej opinii o pracy 

 

12) nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub 

środka o podobnym charakterze, 

 

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu, 

 

14) mobbingu, 

 

15) dyskryminacji, 

 

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu, 

 

17) wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w szkoleniach 

podnoszących kwalifikacje zawodowe, 

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o 

ile przepisy odrębne przewidują możliwość skierowania pracownika na takie badanie, 

 

19) działaniu zmierzającym do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym 

sektorze lub branży na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia 

sektorowego lub branżowego, 

 

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu, 

 



 

21) wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dóbr osobistych, w 

szczególności dobrego imienia zgłaszającego. 

 

3. Za działania odwetowe z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego 
uważa się także groźbę lub próbę zastosowania środka określonego w ust. 1. 

 

4. Na pracodawcy spoczywa ciężar dowodu, że podjęte działanie, o którym mowa w ust. 
1 i 2, nie jest działaniem odwetowym. 

 

5. Sygnalista, wobec którego dopuszczono się działań odwetowych, ma prawo do 

odszkodowania 

 

w wysokości nie niższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej 

w poprzednim roku, ogłaszane do celów emerytalnych w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, lub prawo do zadośćuczynienia. 

 

6. Osoba, która poniosła szkodę z powodu świadomego zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistę, ma prawo do odszkodowania lub 

zadośćuczynienia za naruszenie dóbr osobistych od sygnalisty, który dokonał takiego 

zgłoszenia lub ujawnienia publicznego. 

 
7. Dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nie może stanowić podstawy 
odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności dyscyplinarnej lub odpowiedzialności za 
szkodę 

 

z tytułu naruszenia praw innych osób lub obowiązków określonych w przepisach prawa, w 

szczególności w przedmiocie zniesławienia, naruszenia dóbr osobistych, praw autorskich, 

ochrony danych osobowych oraz obowiązku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy 

przedsiębiorstwa, z uwzględnieniem art. 5, pod warunkiem że sygnalista miał uzasadnione 

podstawy sądzić, że zgłoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbędne do ujawnienia 

naruszenia prawa zgodnie z ustawą. 

 

8. W przypadku wszczęcia postępowania prawnego dotyczącego odpowiedzialności, o 
której mowa w ust. 1, sygnalista może wystąpić o umorzenie takiego postępowania. 

 

9. Uzyskanie informacji będących przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego 

lub dostęp do takich informacji nie mogą stanowić podstawy odpowiedzialności, pod 

warunkiem że takie uzyskanie lub taki dostęp nie stanowią czynu zabronionego. 

 

10. Przepisy powyższe stosuje się odpowiednio do osoby pomagającej w dokonaniu 

 zgłoszenia oraz osoby powiązanej z sygnalistą. 

 

 

 

 

 

 

 



 

DZIAŁ IV 

 

Podmiot prawny do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych w szkole 

 

§ 4. 

 

1. Osobą do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych w szkole jest oraz upoważnioną do 

podejmowania działań następczych, włączając w to weryfikację zgłoszenia wewnętrznego 

i dalszą komunikację z sygnalistą, w tym występowanie o dodatkowe informacje i 

przekazywanie sygnaliście informacji zwrotnej, stanowi: Magdalena Nowak.. 

 

2. Osoba przyjmująca zgłoszenia ma obowiązek potwierdzenia sygnaliście przyjęcia 
zgłoszenia wewnętrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba że sygnalista 
nie podał adresu do kontaktu, na który należy przekazać potwierdzenie. 

 

3. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliście informacji zwrotnej nie może przekroczyć 

3 miesięcy od dnia potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego lub – w przypadku 

nieprzekazania potwierdzenia, o którym mowa w pkt. 5 – 3 miesięcy od upływu 7 dni od 

dnia dokonania zgłoszenia wewnętrznego, chyba że sygnalista nie podał adresu do 

kontaktu, na który należy przekazać informację zwrotną. 

 

4. Do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, podejmowania działań 

następczych oraz przetwarzania danych osobowych osób mogą być dopuszczone wyłącznie 

osoby posiadające pisemne upoważnienie dyrektora szkoły. 

 
5. Osoby upoważnione są obowiązane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i 
danych osobowych, które uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń 

 

DZIAŁ V 

 

Sposoby przekazywania zgłoszeń wewnętrznych przez sygnalistę 

 

§ 5. 

 

1. Przekazywanie zgłoszeń wewnętrznych możliwe jest za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o 

świadczeniu usług drogą elektroniczną na adres szkola@spnr4.bytom.pl , w postaci 

formularza zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 1 do procedury. 

 

 

 

DZIAŁ VI 

 

Rejestr zgłoszeń wewnętrznych 

 

§ 6. 

 

1. Szkoła prowadzi rejestr zgłoszeń wewnętrznych – załącznik nr 2 do procedury 

 



 

2. Szkoła jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgłoszeń 
wewnętrznych. 

 

3. Wpisu do rejestru zgłoszeń wewnętrznych dokonuje się na podstawie zgłoszenia 

wewnętrznego. 

 

4. Rejestr zgłoszeń wewnętrznych obejmuje: 

 

1) numer zgłoszenia, 

 

2) przedmiot naruszenia prawa, 

 

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do 
identyfikacji tych osób, 

 
4) adres do kontaktu sygnalisty, 

 
5) datę dokonania zgłoszenia, 

 
6) informację o podjętych działaniach następczych, 

 
7) datę zakończenia sprawy 

 

DZIAŁ VII 

 

Sposoby dokonywania zgłoszeń – zgłoszenia zewnętrzne

 

§ 7. 

 

1. Sygnalista może w każdym przypadku skierować się również do organu publicznego, 

z pominięciem procedury przewidzianej w niniejszej procedurze zgłoszeń 

wewnętrznych, w szczególności gdy: 

- pracodawca nie podejmie działań następczych lub nie przekaże zgłaszającemu 
informacji zwrotnej w obowiązującym terminie 7 dni,  

- sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sądzić, że naruszenie prawa może 
stanowić bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie dla interesu publicznego, w 
szczególności istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, 

- dokonanie zgłoszenia wewnętrznego narazi sygnalistę na działania odwetowe, 
- w przypadku zgłoszenia wewnętrznego istnieje niewielkie 

prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałania naruszeniu prawa przez 
pracodawcę z uwagi na okoliczności sprawy, np. istnieje możliwość 
zniszczenia lub ukrycia dowodów lub istnieje możliwość zmowy między 
pracodawcą a sprawcą naruszenia prawa. 

 

2. Zgłoszenie dokonane do organu publicznego – do Rzecznika Praw Obywatelskich lub 

do innego organu przyjmującego zgłoszenia zewnętrzne dotyczące naruszeń w 

dziedzinach należących do zakresu ich działań – z pominięciem procedury określonej 

w niniejszej procedurze nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony ustawowej. 

 

DZIAŁ VIII 

 



 

Tryb obiegu zgłoszenia 

 

§ 8. 

 

1. Zgłoszenia rozpatrywane są zgodnie z zasadami określonymi w procedurze. 

 
2. Zgłoszenia przyjmowane są przez kanały informacyjne wymienione w dziale VI 
niniejszej procedury. 

 
3. Postępowanie wyjaśniające polega na przeprowadzeniu wewnętrznej analizy i 
rozpatrzeniu zgłoszenia według poszczególnych trybów, tj.: 
- wewnętrznego – polegającego na wszczęciu wewnętrznego postępowania 

wyjaśniającego przez bezstronną osobę w ramach struktury organizacyjnej szkoły 
wymienioną w dziale IV niniejszej procedury na podstawie wpływu zgłoszenia 
naruszenia prawa, 

- zewnętrznego – polegającego na przekazaniu zgłoszenia organom zewnętrznym. 

 

4. Zgłoszenie podlega oddaleniu w przypadku: 

- ponownego zgłoszenia tego samego naruszenia prawa, 

- ogólnikowości zgłoszenia, po uprzednim skierowaniu formularza zgłoszeniowego do 

uzupełnienia, 

- braku dowodów naruszenia prawa.



 

 

5. W przypadku zgłoszeń zasadnych dyrektor wydaje rekomendację o stosownych 

działaniach naprawczych lub dyscyplinujących w stosunku do pracownika lub innej osoby, 

która dopuściła się naruszenia, oraz rekomendację o możliwych działaniach 

zapobiegawczych mających na celu wyeliminowanie podobnych naruszeń prawa w 

przyszłości. 

 

6. Przebieg wewnętrznego postępowania wyjaśniającego powinien być poparty stosowną 

dokumentacją, a w przypadku postępowania w trybie zewnętrznym oraz przekierowania – 

dodatkowo również wynikami postępowania podmiotu zewnętrznego bądź właściwej 

komisji. 

 

7. Po zakończeniu postępowania wyjaśniającego pełnomocnik zobowiązany jest 
poinformować sygnalistę o wynikach postępowania. 

 

DZIAŁ IX 

 

Przechowywanie dokumentacji związanej ze zgłoszeniem 

 

§ 9. 

 

1. Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczącej zgłoszeń 
odpowiedzialny jest wyznaczony przez dyrektora pełnomocnik ds. zgłoszeń naruszeń 
prawa. 

 

2. Dokumenty dotyczące zgłoszeń wraz ze spisem przechowywane są w zamykanej na 
klucz szafie, która znajduje się w niedostępnym dla osób trzecich, zamykanym na klucz 
pomieszczeniu. 

 

3. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia zewnętrznego oraz 

dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez Rzecznika Praw 

Obywatelskich przez okres 12 miesięcy po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego do podjęcia działań 

następczych. 

 

4. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 

następczych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez 

podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego 

właściwego do podjęcia działań następczych lub zakończono działania następcze, lub po 

zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami. Dane zawarte w rejestrze 

zgłoszeń będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od dnia zakończenia działań 

następczych. 

 

5. Spis prowadzony jest w formie papierowej. 

 

DZIAŁ X 

 



 

Przepisy karne 

 

§ 10. 

 

1. Za nieprzestrzeganie przepisów związanych z zapewnieniem ochrony osobom 

dokonującym zgłoszenia naruszenia prawa zgodnie z zapisami projektu ustawy (rozdział 6) 

przewiduje się kary. Jak stanowi art. 54 ust. 1: „Kto chcąc, aby inna osoba nie dokonała 

zgłoszenia, uniemożliwia jej to lub istotnie utrudnia dokonanie zgłoszenia, podlega 

grzywnie albo karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku”. 

 
2. Kto, w przypadku o którym mowa w art. 54 ust. 1, stosuje wobec innej osoby 
przemoc, groźbę bezprawną lub podstęp, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

 

3. Kto podejmuje działania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu 
zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia 
wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. Jeżeli sprawca czynu działa w sposób 
uporczywy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

 

4. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tożsamość sygnalisty, osoby pomagającej w 

dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze 

ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

 
5. Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia 
prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 
wolności do lat 2. 

 

6. Kto, będąc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgłoszeń wewnętrznych, 

wbrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ją z istotnym 

naruszeniem wynikających z ustawy wymogów, podlega karze grzywny. 

 

DZIAŁ XI 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 11. 

 

1. Za zapewnienie wdrożenia zasad niniejszej procedury, w tym zapewnienie środków 

niezbędnych 

 

do realizacji zadań w niej określonych, odpowiada dyrektor szkoły. 

 

2. Pisemne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w celu weryfikacji zgłoszeń i 

podjęcia działań następczych nadaje dyrektor. Osoby upoważnione są obowiązane do 

zachowania tajemnicy. 

 

3. Dyrektor stosuje rozwiązania techniczne i organizacyjne zapewniające 

przechowywanie danych osobowych zgłaszającego oddzielnie od dokumentu lub innego 

nośnika informacji obejmujących zgłoszenie, włączając w to, w odpowiednim przypadku, 



 

usunięcie wszystkich danych osobowych zgłaszającego z treści dokumentu lub innego 

nośnika informacji niezwłocznie po ich otrzymaniu. 

 

§ 12. 

 

Przepisy niniejszej procedury podlegają weryfikacji (w miarę potrzeb). 

 

§ 13. 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 

2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii, ustawy z dnia 23 maja 

2024 r. o ochronie sygnalistów, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 

2023 r. poz. 1465), ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U. 

z 2024 r. poz. 37), ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 

17), rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych).



 



 



 



 



 

 


